
Органи управління та 
громадського 
самоврядування

ТОВ Харківський економічний ліцей — структура 

управління відповідно до Статуту закладу



Принципи управління Ліцеєм

Відповідно до Статуту ТОВ Харківського економічного ліцею,

управління закладом здійснюється на засадах поєднання трьох

ключових принципів, які забезпечують ефективну та прозору

діяльність.

Єдиноначальність

Чіткий розподіл 

відповідальності та 

оперативне прийняття 

рішень керівником закладу

Колегіальність

Спільне обговорення та 

ухвалення стратегічних 

рішень за участі 

педагогічної ради

Громадське 
самоврядування

Залучення учасників 

освітнього процесу до 

управління через 

представницькі органи



Структура органів управління
Система управління Ліцеєм охоплює як офіційні органи влади, так і органи громадського
самоврядування, що діють у взаємодії та злагодженості.



Загальні збори учасників —
вищий орган управління

Загальні збори учасників є найвищим органом управління Ліцею. 

Саме вони визначають стратегічні напрями розвитку закладу та 

ухвалюють ключові рішення з питань його функціонування 

відповідно до повноважень, визначених Статутом.

Стратегічне керівництво
Визначення основних напрямів діяльності та розвитку

закладу освіти

Ухвалення рішень
Розгляд і затвердження ключових рішень з питань 

функціонування Ліцею

Реалізація повноважень
Здійснення повноважень, прямо передбачених

Статутом закладу



Директор — виконавчий орган

Керівництво закладом

Директор здійснює поточне 

керівництво діяльністю Ліцею, 

представляє його у відносинах із 

органами державної влади, місцевого 

самоврядування, юридичними та 

фізичними особами.

Ключові функції директора

• Забезпечення організації освітнього процесу

• Видання наказів та розпоряджень

• Організація виконання рішень органів 

управління

• Представництво інтересів закладу зовні

• Забезпечення дотримання законодавства у 

діяльності Ліцею



Педагогічна рада — колегіальний орган 
управління
Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління Ліцею. Головою 

педагогічної ради є директор Ліцею.

Планування діяльності

Розробляє та затверджує плани роботи 

закладу на навчальний рік

Освітні програми

Схвалює освітні програми та навчальні 

плани, що реалізуються в Ліцеї

Якість освіти

Формує систему внутрішнього 

забезпечення якості освітнього процесу

Переведення та випуск

Приймає рішення щодо переведення та 

випуску здобувачів освіти



Громадське самоврядування Ліцею
Громадське самоврядування забезпечує реальну участь усіх учасників освітнього процесу в управлінні 

закладом. Органи самоврядування діють у межах повноважень, визначених законодавством і Статутом, 

та активно взаємодіють з адміністрацією.

Загальні збори
трудового
колективу

Представляють інтереси 

педагогічних та інших 

працівників закладу

Органи 
учнівського 
самоврядування

Залучають здобувачів 

освіти до вирішення 

питань шкільного життя

Батьківський
комітет

Представляє інтереси 

батьків та опікунів 

здобувачів освіти Ліцею



Взаємодія органів управління та самоврядування
Усі органи управління та громадського самоврядування Ліцею діють у тісній взаємодії, 
забезпечуючи злагоджене функціонування закладу та дотримання прав учасників.

Захист прав 
учасників

Стратегічний 
розвиток

Спільне 
планування

Організація 
навчання

Кожен орган діє у межах своїх повноважень, визначених
законодавством та Статутом Ліцею, що унеможливлює
дублювання функцій та конфлікт компетенцій.



Права та участь учасників освітнього процесу

Система органів самоврядування гарантує, що кожен учасник освітнього процесу —

педагог, учень чи батько — має реальний механізм впливу на прийняття рішень у Ліцеї.

Педагогічні працівники
Беруть участь у роботі 

педагогічної ради та 

загальних зборів 

трудового колективу, 

впливаючи на освітній 

процес та умови праці

Здобувачі освіти
Реалізують своє право на 

участь в управлінні через 

органи учнівського 

самоврядування

Батьки та опікуни
Представлені 

батьківським комітетом, 

який взаємодіє з 

адміністрацією з питань 

розвитку закладу та 

захисту інтересів дітей



Система управління
ТОВ Харківський економічний ліцей

Структура управління Харківського економічного ліцею забезпечує ефективний баланс 

між чітким керівництвом та широкою участю громади.

1

Загальні збори учасників
Вищий орган — визначає стратегію розвитку

2

Директор
Виконавчий орган — забезпечує оперативне

керівництво

3

Педагогічна рада
Колегіальний орган — управляє освітнім

процесом

4

Органи самоврядування
Представляють інтереси всіх учасників

освітнього процесу

Усі органи управління діють відповідно до Статуту ТОВ Харківського економічного ліцею

та чинного законодавства України у сфері освіти.


